UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD )
FACLLTAD DE INGENIERIA MECANICA y DE ENERGIA
Consejo de Facultad 2024 - 2026

“AAiio de la p ion y lidacion de la

Callao, 17 de marzo del 2025

Sefior:
Presente. -

Con fecha doce de marzo del dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucian;

RESOLUCION DE CONSEJD DE FACULTAD Nf 077-2025-CF-FIME. - CALLAD, 12 DE MARZO DE 2025.- EL CONSEJD DE
FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD;

Visto la Resolucion Decanal N’lJ U?I—?I]ZE-[]-EIME. de fecha 05 de marzo de 2025, mediante la cual se APROBO, |a REALIZACIGN
DEL CURSO DE CAPACITACION “EVALUACION SUMATIVA", dirigido al personal Docente de la Facultad de Ingenieria Mecénica y

de Energia de la Universidad Nacional del Callao.

CONSIDERAND:

(ue, la Constitucian Politica del Perd, en su articulo 18, concordante con el articulo 8 de la Ley Universitaria N2 30220, establece
que cada Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos, en el marco de la Constitucidn y las Leyes;

(ue, la Ley Universitaria N® 30220, en su articulo 87, numeral 87.4, son deberes de los docentes perfeccionar permanentemente
su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional del Calla, en su articulo 39, numeral 394 v literal g). dentro de |a estructura
orgénica y funcional esté el Comité de Desarrollo Docente coma Organo de Apoyo Académico. En la misma norma, articulo 317,
numeral 317.7, son deberes de los docentes ordinarios perfeccionar, ampliar y actualizar permanentemente su conocimiento
profesional, investigativa y su capacidad docente;

(ue, en el precitado Estatuto, en el titulo XV: Personal No Docente, en su Art. 438, seiiala que la Universidad promueve programas
para el desarrollo humano fomentando la capacitacicn y especializacidn del personal no docente de conformidad con la ley vigente
e Incluidos en el Plan Operativo Institucional otorgando facilidades para |a participacion de los trabajadores a fin de mejorar sus
competencias.

(ue, mediante Resolucidn de Consejo de Facultad N® 043-2025-CF-FIME del 28.02.2025, se designa a la profesora nombrada
Asociada Tiempo Completo, Mg. Yolanda Rosa Avalos Sigiienza, en el cargo de Presidenta del Comité de Desarrollo Docente de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la UNAC:

(ue, mediante el documento del visto, la Presidenta del Comité de Desarrollo Docente presenta la propuesta de capacitacion para
el cursa "EVALUACION SUMATIVA", dirigida al personal docente de la FIME. El curso consta de cinco (05) sesiones de cuatro horas
cada una, que se llevaran a cabo los dias 10, 11, 12, 13 y 14 de marzo de 2025, en el horario de 09:00 a 13:00 horas. La propuesta
econdmica es de S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), el cual se pone en consideracidn del Consejo de Facultado;

(ue, el Consejo de Facultad FIME, en su sesitn ordinaria del miércoles 12 de marzo de 2025, ratifica la resolucian decanal N®
021-2025-D-FIME, mediante la cual se APROBO, la REALIZACION DEL CURSD DE CAPACITACION “EVALUACION SUMATIVA"
dirigido al personal Docente de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao, por lo que
resulta necesario emitir el instrumento legal correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAC y el ROF de la
Universidad Nacional del Callao;
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RESUELVE:
12, RATIFICAR la Resolucidn Decanal N2 021-2025-D-FIME, mediante la cual se aprobd la realizacion del curso de

capacitacidn titulado "Evaluacian Sumativa”, dirigido al personal docente de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia

(FIME) de la Universidad Nacional del Callao.

2% APROBAR el cronograma del curso, que constard de cinco (05) sesiones de cuatro (04) horas cada una. a realizarse los

dias 10,11, 12, 13 y 14 de marzo de 2025, en el horario de 09:00 a 13:00 horas.

32 ENCARGAR a la Presidenta del Comité de Desarrollo Docente la organizacion y ejecucion del curso, asi como la gestian de
|os recursos necesarios para su correcta realizacidn.

48, TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion al Comité de Desarrollo Docente y Dependencias Académico - Administrativas de la
FIME - UNAC e interesados para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Fdo. DR. FELIX ALFREDD GUERRERD ROLDAN. - Decano de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la Universidad

Nacional del Callac. -
Fdo. DR. DENNIS ALBERTD ESPEJD PENA. - Secretario Académico. -

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.
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Dr. Félix Alfredo Guerrero Roldan Dr. Dennis Alberto Espejo Peiia
Decano Secretario Académico
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RESOLUCIGN DECANAL N° 021-2025-D-FIME

Bellavista, 05 de marzo de 2075

EL DECAND DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAG.

Visto el Oficio N° 001-2073-CED-FIME-UNAC, mediante el cual la Presidenta del Comité de Desarrallo Docente presenta la Propuesta
de Capacitacicn dirigida al personal docente de la FIME para el curso 'EVALUACION SUMATIVA",

CONSIDERAND:

(ue, la Constitucian Politica del Perd, en su articulo 18, concordante con el articulo 8 de la Ley Universitaria N2 30220, establece
que cada Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades
se rigen por sus propios Estatutos, en el marco de la Constitucion y las Leyes;

(ue, la Ley Universitaria N® 30220, en su articulo 87, numeral 87.4, son deberes de los docentes perfeccionar permanentemente
su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;

(ue, en el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, en su articulo 39, numeral 39,4 y literal g), dentro de la estructura organica
y funcional estd el Comité de Desarrallo Docente como Organo de Apoyo Académica. En la misma norma, articulo 317, numeral 317.7,
son deberes de los docentes ordinarios perfeccionar, ampliar y actualizar permanentemente su conocimiento profesional,
investigativa y su capacidad docente;

(ue, en el precitado Estatuto, en el titulo XV: Personal No Docente, en su Art. 438, seiala que la Universidad promueve programas
para el desarrollo humano fomentando la capacitacicn y especializacidn del personal no docente de conformidad con la ley vigente
e Incluidos en el Plan Operativo Institucional otorgando facilidades para la participacian de los trabajadores a fin de mejorar sus
competencias.

(ue, mediante Resolucidn de Consejo de Facultad N® 043-2025-CF-FIME del 28.02.2025, se designa a la profesora nombrada
Asociada Tiempo Completo, Mg. Yolanda Rosa Avalos Sigiienza, en el cargo de Presidenta del Comité de Desarrollo Docente de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la UNAC:

(ue, mediante el documenta del visto, la Presidenta del Comité de Desarrollo Docente presenta la propuesta de capacitacidan para
el cursa "EVALUACION SUMATIVA", dirigida al personal docente de la FIME. El curso consta de cinco (05) sesiones de cuatro horas
cada una, que se llevaréan a cabo los dias 10, 11, 12, 13 y 14 de marzo de 2025, en el horario de 09:00 a 13:00 horas. La propuesta
econdmica es de S/. 4000.00 (Cuatro Mil con O0/100 Soles), lo que hace necesaria la emision del instrumento legal
correspondiente;

Que, segin el Estatuto de |a Universidad, en su Art. 187 numeral 187.22, indica que una de las atribuciones del Decano, es: Emitir
resoluciones decanales en el &mbito de su competencia, bajo responsabilidad funcional;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que |e confiere la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAC y el ROF de la
Universidad Nacional del Callao y a fin de contribuir con el normal desarrollo académico y administrativo de la Facultad de Ingenieria
Mecénica y de Energia;

RESLELVE:
. APROBAR, la REALIZACION DEL CURSD DE CAPACITACION “EVALUACIGN SUMATIVA"dirigido al personal Docente de la

Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao, cuyo detalle de la propuesta se anexa como
parte integrante de la presente Resolucidn.

2. ESTABLECER, que |a fecha de inicio de |a capacitacion mencionada es a partir del lunes |0 de marzo de 2025, el cual se
desarrollara en forma presencial en los ambientes de la FIME.

Resolucidn Decanal N2 021-2025-D-FIME
Pag. N I



UINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD ’
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

“AAiio de la p ion y lidacion de la i 4

3. INDICAR, que la Presidente del Comité de Desarrollo Docente, realizara las gestiones necesarias para la ejecucidn del citado
curs.

4, TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Comité de Desarrollo Docente y Dependencias Académicas - Administrativas de la
FIME - UNAC para conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Fdo. Dr. FELIX ALFREDD GUERRERD ROLDAN.- Decana de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la Universidad Nacional
del Callao.
Fdo. Dr. DENNIS ALBERTD ESPEJD PENA.- Secretario Académico. -

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

"~ Dr. Félix Alfreda Guerrera Roldan 7 Dr. Dennis Alberto Espejo Pefia
Decano Secretario Académico

/Gaby
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Descripcion del Curso sobre Evaluacion
Sumativa

A. OBJETIVO

Capacitar a las autoridades y docentes de la Facultad de Ingenieria mecdnica de la
UNAC sobre el disefio, verificacion y validacion de la evaluacién sumativa por
~ competencias; como parte del proceso de mejora de su sistema de gestidén 150
~ 9001:2015 requisite 8.3.

B. CURSO TALLER: “DISENO, VERIFICACION Y VALIDACION DE LA EVALUACION
SUMATIVA CON ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS”

¢ Dirigido a:

- Autoridades de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional del Calfao.

- Docentes designados por la Facultad de Ingenieria Mecanica de la
Universidad Nacional del Callao.
Nota: El ndmero de personas participantes sera definido por la Facultad,
seglin sus necesidades, pero en un nimero adecuado para la realizacion de
un seminario-taller.

e Modalidad: presencial, o semipresencial segin disponibilidad de la facultad

e Valor académico: 1 crédito.

Competencia: Al finalizar el participante es capaz de disefar, verificar y validar
evaluaciones basadas en competencias, asegurando la alineacion de los

resultados de aprendizaje con el perfil de egreso, y aplicando criterios de validez
y fiabilidad en el contexto de su practica docente.
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C. PROGRAMA
Horario propuesto: lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas. {del 10 al 14 de marzo)

Modulo 1: Introduccion a las competencias, los resultados de aprendizaje y su
evaluacion (4 horas):

Inauguracion y organizacién de equipos de trabajo.
Evaluacion diagnostica.
Conceptos de competencias.
Importancia de las competencias en el perfil de egreso.
Revisidn de conceptos fundamentales de la gestion curricular:
o Disefio macro curricular por competencias (conceptos importantes).
o Relacién entre el perfil de egreso, competencias y el plan de estudios.
o Relacién entre competencia y resultado de aprendizaje.
o Ejemplos de competencias que se traducen en elementos de competencia y
resultados de aprendizaje.

Andlisis de Competencias.- Al finalizar este médulo, los participantes identificardn y
describirdn la relacion entre el perfil de egreso, las competencias y los resuitados de
apremdizaje en un programa académico, aplicando este conocimiento al andlisis de un
plan de estudios real.

Modulo 2: Disefio de evaluaciones basadas en resultados de aprendizaje y competencias
{4 horas)

¢ Introduccidn a la evaluacién basada en competencias.
* Metodologias para disefiar evaluaciones de competencias.
o Estrategias para descomponer competencias en elementos y resultados de
aprendizaje.
o Tipos de Evaluacion: diagnostica, formativa, sumativa.
o Disefio de instrumentos de evaluacién sumativa que alineen los resultados de
aprendizaje con las competencias (elementos de competencia).

Actividad 2: Trabajo en grupos para disefio de evaluaciones, seguido de
retroalimentacion.

' Resultado de Aprendizaje:

Disefio de Evaluaciones.- Al finalizar este médulo, los participantes comprenden como
 disefiar instrumentos de evaluacion alineadas con los resultados de aprendizaje y los
- elementos de competencia, demostrando la capacidad de descomponer competencias en
- componentes evaluables.
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Modulo 3: Verificacion de evaluaciones sumativas basadas en resultados de aprendizaje
y competencias (4 horas)

e Métodos de verificacion de evaluaciones:
o Métodos para verificar la alineacidn entre o que se ensefia, lo que se evalia
y las competencias que se deben desarrollar.
o Uso de ribricas y matrices de alineacién para comprobar la coherencia en el
disefio de evaluaciones.
o (Caso real: Revision y analisis de ejemplos alineacidn.

Actividad 3: Trabajo en grupos para el diseiio, revision y verificacion de los instrumentos
de evaluacion con retroalimentacidn en grupos, ajustando los instrumentos seguin sea
necesario.

Resultado de Aprendizaje:

Disefio de Evaluaciones.- Al finalizar este mddulo, los participantes disefian, revisan y
verifican instrumentos de evaluacidn alineadas con los resultados de aprendizaje y los
elementos de competencia, demostrando la capacidad de descomponer competencias en
componentes evaluables.

Modulo 4: Validacion de evaluaciones sumativas basadas en resultados de aprendizaje
y competencias (4 horas)

¢ Métodos de validacién de evaluaciones:
o Principios de validez en la evaluacién educativa.
o Técnicas de wvalidacién (validaciédn por pares, pruebas piloto,
retroalimentacién continua).

Actividad 4: Trabajo en grupos para aplicar técnicas de validacion a las evaluaciones
disefiadas por otros grupos (evaluacién de pares).

e Reflexion sobre el aprendizaje y su aplicacion.
e Discusién sobre cdmo incorporar un ciclo de mejora continua en ias evaluaciones.

' Resultado de Aprendizaje:
Validacion de Evaluacién.- Al finalizar este module, los participantes comprenden el
proceso de validaran evaluaciones disefiadas mediante técnicas como la validacién por
| pares y técnicas para la validacion luego de la aplicacién del instrumento.
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Modulo 5: Proyecto Final (4 horas)

Actividad 5: Disefiar, Revisar y Verificar el instrumento de evaluacidon para 1 Resultado
de Aprendizaje.

e Desglosar una competencia especifica

e Definir Criterios de evaluacion para un RA

¢ Definir los Niveles de Desempefio para cada Criterio de Evaluacién
¢ Realizar la verificacién por pares del instrumento elaborado.

Resultado de Aprendizaje:
- Verificacidn de Alineacidn.- Al finafizar este médulo, los participantes disefian, revisan, y
- verifican el instrumento de evaluacion para fa evaluacion sumativa de un RA por grupo, v
 preparan su plan de validacion.

D. DURACION TOTAL:
20 horas presencial, o semipresencial segun disponibilidad de la facultad
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Propuesta Econdmica

La presente cotizacion cumple con los términos de referencia remitidas

Item | Descripcién Precio Unitario | Cantidad Subtotal

1 Curso de Evaluacién | S/ 4000.00 Por definir S/ 4000.00
Sumativa

Total S/ 4000.00

Monto Total*: S/ 4 000.00 {4 mil con 00/100 soles), incluye impuestos de ley
(*) Comprobante: Recibo por Honorarios Electronico

FORMA DE PAGO: El pago se realizara a la conformidad de {a recepcidn del servicio.

VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 dias calendarios.
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Otras Consideraciones del Servicio

A. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista es el responsable por la cantidad
ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo de un (01) afio,
contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad, siendo OBLIGATORIO bajo
responsabilidad contractual, a |la aplicacién de penalidades.

B. METODOLOGIA: La metodologia docente utilizada en estos cursos se basa en técnicas
de formacion de adultos, tratando los tépicos de manera practica y participativa, en
grupos de trabajo para el desarrollo de productos que faciliten la asimilacién de los
contenidos y la transferencia del conocimiento.

C. CERTIFICACION: Por el drea organizadora de la Universidad Nacional del Callao.
D. PLAZO DE EJECUCION: 14 dias.

E. LUGAR DE EJECUCION: Facultad de Ingenieria Mecanica - Av. Juan Pablo Il Nro. 306,
Bellavista, Provincia Constitucional del Callao.
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Datos de Contacto

A. EXPOSITOR: Mag. Jesus Alberto Vilchez Sandoval

Ingeniero Electrénico Colegiado con estudios de
posgrado en Docencia Universitaria, Gestion de la
Calidad del curriculo, Sistemas de Gestion de
Organizaciones Educativos basado en ISO 21001. 20
afios de experiencia profesional en el sector privado
y del Estado. 18 afios de experiencia en docencia
universitaria. Experiencia como Asesor y Consultor
del Estado en Diversos Sectores. Experiencia en
gestion académica y administrativa a nivel
universitario. Experiencia en implementacion de
Sistemas de Gestidn de la Calidad, autoevaluacién con fines de acredltaaon procesos
de licenciamiento y gestion de planes curriculares con enfoque por competencias.
Miembro del Comité Técnico de Normalizacion de Gestion de la Calidad en
Organizaciones Educativas — INACAL. Docente investigador reconocido en RENACYT.

B. DIRECCION: Calle Ciro Alegria N° 109, Urb. Jorge Chavez, Callao — Callao.
C. RUC: 10407880949

D. TELEFONO: 993680094

E. EMAIL: jesus.vilchez.s@gmail.cam

F. PERSONA DE CONTACTO: Jesus Alberto Vilchez Sandoval

Lima, 04 de marco de 2025

Mg. Jesls Alberto Vilchez Sandoval
DNI: 40788094
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